Comune di FRASCAROLO

Provincia di PAVIA

Determinazione del responsabile del personale

N. 5
Nomina commissione di concorso per un posto di collaboratore servizi vari B3

Data 24 /04//2021 | parttime e tempo indeterminato

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che con deliberazione della Giunta comunale & stato approvato il programma triennale dei
fabbisogni di personale per il triennio2020/2022 e venivano individuati, limitatamente alle procedure di
reclutamento dall'esterno, i seguenti posti da ricoprire:

Numero dei i . Annotazioni

posti da Area di attivita Profilo professionale [ (evidenziare le eventuali niserve
ricoprire ‘ dli post)

g Lienng cereeene.. SEIVIZI Vari .......COllaboratore

Che si procedeva ad indire il concorso e che con determina 2 del 30/01/2021 a seguito della scadenza
dei termini di pubblicazione del bando sulla Gazzetta Ufficiale si procedeva con determina all'ammissione in
numero di ventiquattro candidati e ad una esclusione

Ritenuto ,anche in considerazioni delle normative emergenziali covid ,di procedere alla nomina della
commissione di concorso al fine di far continuare la procedura

Visto il regolamento sulla disciplina dei concorsi approvato in data 17/06/2020 con delibera 36 che all'art
15 prevede quanto segue :

Art. 15
Composizione e nomina

.Le commissioni giudicatrici delle procedure selettive pubbliche e delle progressioni verticali, sono
composte dai titolari di p.o. del comune e da funzionari di altri enti pubblici con competenza nei settori
inerenti il concorso bandito ,previa acquisizione dei nulla osta delle amministrazioni di appartenenza .

2. Le commissioni, compreso il segretario verbalizzante, sono nominate con provvedimento dal
dirigente/responsabile del personale dell’ente e in sua assenza dal segretario comunale .

3. Gli esperti interni devono essere inquadrati in categoria e posizione giuridica almeno pari rispetto a quella
propria dei posti a concorso.

) f :  Cod. 850316.6.0
\ ’J Grafiche E. Gaspari Pag.1di3




4. In relazione alla professionaliti messa a concorso, possono essere individuati esperti esterni
all’amministrazione, scelti tra dipendenti di altre amministrazioni pubbliche o di aziende pubbliche e/o
private, docenti universitari, liberi professionisti iscritti ad albi o associazioni professionali ove esistenti. Le
commissioni di concorso, salva motivata impossibilita, sono composte da membri dell’uno e dell’altro sesso,
in conformita dell’art. 57 del decreto legislativo n. 165/01 e successive modificazioni.

5. Le funzioni di segreteria vengono espletate da un dipendente, scelto di norma tra gli appartenenti al
Servizio personale, inquadrato almeno nella categoria C. In relazione al numero di partecipanti alla
procedura concorsuale il segretario pud essere coadiuvato da uno o pill unita.

6. Per i concorsi relativi a profili professionali di posizione giuridica B3 o di categorie superiori, per gli
esami di lingua straniera e di conoscenza delle tecnologie informatiche, nonché per altre materie speciali,
quando nessuno dei componenti della commissione esaminatrice abbia una preparazione su tali materie
acquisita attraverso il proprio grado di istruzione, sono aggregati membri aggiunti le cui funzioni sono
limitate alla valutazione delle specifiche capacita del candidato in ordine alla lingua o alla materia speciale:
tale valutazione influisce sul giudizio complessivo della commissione.

7. Possono essere nominati anche membri supplenti con il compito di surrogare gli effettivi, in caso di
dimissioni o di altro sopravvenuto impedimento, per il proseguimento e fino all’esaurimento delle operazioni
concorsuali. I componenti interni delle commissioni il cui rapporto di impiego si risolva per qualsiasi causa
durante l'espletamento dei lavori della commissione, portano a termine le operazioni concorsuali, salvo
sostituzione da parte dell’amministrazione comunale.

8. La commissione, per l'espletamento delle operazioni preliminari alle prove nonché per lattivitd di
vigilanza nel corso delle stesse, pud avvalersi del personale dipendente del comune.

Dato atto che si & provveduto allacquisizione dei nulla osta da parte delle amministrazioni cui
appartengono i sotto citati commissari effettivi o supplenti

Ritenuto di nominare la commissione come segue al fine di consentire la prosecuzione del concorso

Presidente Commissione Pretotto Agostina responsabile servizi amministrativi,finanziari e sociali del comune
di Torre Beretti Castellaro

Commissario effettivo Porta Lucia segretario generale del comune di Garlasco

Commissario effettivo Calabria Beatrice responsabile servizi finanziari e sociali del comune di
Frascarolo

Segretario della commissione Gaielli Stefano responsabile servizi demografici e cimiteriali comune di
Frascarolo

Inoltre di nominare i seguenti :

Commissario Supplente Brugin Paola Zula istruttore amministrativo tecnico comune Torre Beretti
Castellaro

Commissario supplente Rolé Sara responsabile finanziario comune di Valle Lomellina
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DETERMINA

Di nominare la commissione come segue al fine di consentire la prosecuzione del concorso :

Presidente Commissione Pretotto Agostina responsabile servizi amministrativi, finanziari e sociali del comune
di Torre Beretti Castellaro

Commissario effettivo Porta Lucia segretario generale del comune di Garlasco

Commissario effettivo Calabria Beatrice responsabile servizi finanziari e sociali del comune di
Frascarolo

Segretario della commissione Gaielli Stefano responsabile servizi demografici e cimiteriali comune di
Frascarolo

Di nominare altresi i seguenti:

Commissario Supplente Brugin Paola Zula istruttore amministrativo tecnico comune Torre Beretti
Castellaro
Commissario supplente Rolé Sara responsabile finanziario comune di Valle Lomellina

Di comunicare la presente agli interessati

Di dare atto che contro il presente provvedimento & ammesso ricorso al T.A.R. Milano e ricorso straordinario
al Presidente della Repubblica secondo le modalita e i termini previsti dalla normativa

i
Il Resperisabile del Personale
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