Comune di FRASCAROLO

Provincia di PAVIA

Determinazione del responsabile del personale

N. 8 Indizione di concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto a tempo parziale e
indeterminato appartenente alla categoria “ B3” - Approvazione del bando di
Data 28/10/2020 . concorso. Collaboratore servizi amministrativi, alla persona e vari

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che con deliberazione della Giunta comunale 26 del 6/6/2020 & stato approvato il programma
triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2020/2022 comprensivo della ricognizione delle
eccedenze del personale e venivano individuati, limitatamente alle procedure di reclutamento dall'esterno, i
seguenti posti da ricoprire:

Numero dei Annotazioni
posti da Area di aftivita Profilo professionale (evidenziare le eventuali nserve
ricoprire di post)
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Dato atto che:

- dai conteggi effettuati in relazione alle facolta assunzionali, come da disposizioni vigenti per i Comuni
emerge dalla deliberazione sopra citata una quota disponibile sufficiente per nuovi reclutamenti
dall'esterna

- con deliberazione di Giunta comunale n.56 del 28/09/2019 ¢é stato approvate il piano triennale delle
azioni positive in materia di pari opportunita (art. 48 ¢. 1 del D.Lgs. n. 165/2001) e che con delibera
G.M. numero 57 del 28/09/2019 & stato approvato il piano performance per il 2020 ,successivamente
recepito dal D.U.P. 2020/2022 e che l'ufficio finanziario ha inviato i documenti contabili alla BDAP

- che con delibere GM in data 5/9/2020 sono stati adottati i seguenti provvedimenti ;
piano performance 2021
programmazione fabbisogno personale e ricognizione eccedenze triennio 2021 2023
piano azioni positive 2021 2023

Visto che nel triennio 2019-2021 le procedure concorsuali bandite e le conseguenti assunzioni possono
essere effettuate senza il previo esperimento della mobilita volontaria di cui all'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001.
L'applicazione di tale istituto diviene, quindi,una scelta discrezionale di ciascuna Amministrazione (art. 3,
comma 8, legge n.'56/2019).

Dato atto che si & provveduio ad effettuare la comunicazione ai sensi dellart. 34 his del D.Lgs.
30/03/2001 n. 165, e che non sono pervenute assegnazioni di dipendenti in mobilitd da parte delle
competenti strutture regionali, ovvero dal Dipartimento della Funzione Pubblica, nei termini previsti dal
medesimo articolo;
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Rilevato che:

- questa Amministrazione ha rispettato tutti i vincoli di finanza pubblica e il contenimento della spesa di
personale;

- con la nuova assunzione in oggetto sono rispettati i vincoli di spesa del personale di cui all'art. 1
comma 557-quater della L. 296/2008, nonché i contingenti assunzionali di cui al D.L. 90/2014 e alla
Legge 208/2015;

Riscontrata pertanto la necessita e I'opportunita di attivare la procedura per 'assunzione del suddetto
personale e contestualmente approvare il relativo bando di concorso:

Visto il vigente Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”
e successive modificazioni;

Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto Regioni — autonomie locali:

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni:

Visto I'art. 46 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

DETERMINA

1) diindire un concorso pubblico per soli esami per la copertura a tempo parziale (18 ore) ed indeterminato
di n. 1 figura/e dal profilo professionale di “ collaboratore servizi vari (servizi istituzionali,servizi alla
persona e vari)” categoria giuridica B3 ;

2) di approvare l'allegato bando di concorso pubblico, e di disporne la diffusione e la pubblicazione del
bando in conformita a quanto disposto dal "Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi”;

3) di dare atto che con le assunzioni di cui al presente atto sono rigorosamente rispettati tutti i limiti
previsti dalla vigente normativa;

4) di rinviare a successivi atti l'individuazione della Commissione esaminatrice ai sensi citato

Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e servizi.

Parere di regolarita contabile e attestazione copertura finanziaria reso in pari data
Si attesta altresi il rispetto delle disposizioni contabili e dei vincoli di spesa
in materia di assunzioni e I'invio dei documenti contabili alla BDAP

[l Resp. Finanziario Agostina Pretotto
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