COMUNE DI FRASCAROLO

Provincia di Pavia
P.zza Grande n. 1 27030 Frascarolo (PV)

CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
COLLABORATORE SERVIZI VARI, CATEGORIA B3, A TEMPO PARZIALE
DICIOTTO ORE ED INDETERMINATO, PER IL SETTORE DEMOGRAFICO, SERVIZI
ALLA PERSONA E SERVIZI AUSILIARI.

COMMISSIONE GIUDICATRICE

VERBALE N. 1

L'anno duemilaventuno addi quattordici del mese di luglio alle ore 15,00 nella sala delle riunioni
del palazzo comunale, sito in Frascarolo, Piazza Grande n. 1.

Sono presenti i componenti della Commissione giudicatrice del concorso per la copertura di n. 1
posto di collaboratore servizi vari, categoria B3, a tempo parziale 18 ore ed indeterminato, per il
settore demografico, servizi alla persona e servizi ausiliari, nominata con determinazione del
Responsabile dell’ Area Personale n. 05 in data 24/04/2021, nelle persone dei Signori:

1) PRETOTTO Rag. Agostina, Presidente

2) PORTA Dott.ssa Maria Lucia, Componente effettivo

3) CALABRIA Beatrice, Componente effettivo

4) GAIELLI Geom. Stefano, con funzioni di segretario della Commissione.

Assunta la presidenza, la Sig.ra PRETOTTO Rag. Agostina apre la seduta.

La Commissione prende atto:

a) della data fissata dalla stessa per il termine del procedimento concorsuale (31/10/2021) e della
dichiarazione di insussistenza delle situazioni di incompatibilitd tra i suoi componenti ed i
concorrenti;

b) del regolamento comunale per la disciplina dei concorsi, previsto dall'art. 28 del D.P.R. 25
giugno 1983, n. 347 e adeguato ai sensi del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, deliberato con atto di
giunta n. 36 in data 17/06/2020, come integrato con deliberazione della giunta comunale n. 44
del 05.06.2021 a seguito dell’entrata in vigore dell’art.10 della legge 76 del 28.05.2021 le cui
norme si devono applicare al presente provvedimento concorsuale;

¢) della determinazione n. 8 in data 28/10/2020 con la quale si € indetto concorso, per soli esami,
per la copertura di n. 1 posto di collaboratore servizi vari, categoria B3, a tempo parziale 18 ore
ed indeterminato, per il settore demografico, servizi alla persona e servizi ausiliari, attualmente
vacante;



d) del bando di concorso, pubblicato dal 27/11/2020 al 27/12/2020;

e) con il bando relativo, anch’esso adeguato a seguito della deliberazione della giunta comunale
n.44 del 05.06.2021 sopracitata sono state rese note le norme per la partecipazione al concorso
ed ¢ stato fissato per il giomo 27/12/2020 prorogato al 28/12/2020 il termine ultimo per la
presentazione delle domande di partecipazione e dei documenti,

f) dell'avvenuto invio del detto bando a tutti gli enti ai quali l'invio € obbligatorio e dell'avvenuta
pubblicazione dell'avviso di concorso sulla Gazzetta Ufficiale, come previsto dal citato
regolamento comunale per la disciplina dei concorsi;

g) dell'affissione del bando stesso all’albo pretorio on-line fino alla scadenza del termine per la
presentazione delle domande di ammissione;

h) del decreto del Sindaco n.06 del 09.07.2021 con il quale sono stati individuati i responsabili
amministrativo e organizzativo del concorso in esame nonché approvato il protocollo sanitario
dello svolgimento del concorso di che trattasi in presenza

h) che il concorso non & riservato al personale interno.

La Commissione da atto che al bando di concorso € stata data diffusione secondo le prescrizioni
regolamentari.

La Commissione prende atto che, a norma del bando di concorso, gli esami consistono in una prova
scritte e in una prova orale, come previsto dal protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici
N.25239 e del DPCM 14.01.2021 di cui all’art.1 comma 10, lett.z, vertente sulle seguenti materie:

PROVA SCRITTA (a contenuto teorico) : consistera in n.3 tracce recanti ciascuna n. 30 quesiti a
risposta chiusa e multipla sulle materie indicate nel bando di concorso, nella composizione di n. 10
quesiti in  materia = amministrativa/amministrativa  degli  enti  locali, n3  di
contabilitd/programmazione n.5 in materia di servizi sociali/servizi alla persona e n. 8 in materia di
servizi demografici/elettorali e n.4 in materia di trasparenza/corruzione.

PROVA ORALE: consistera in una verifica della conoscenza delle materie d’esame previste per la
prova scritta. Nell’ambito del colloquio la Commissione verifichera la conoscenza della lingua
straniera inglese nonché le conoscenze di informatica.

CRITERI E MODALITA DI VALUTAZIONE DELLE PROVE CONCORSUALI Al FINI
DELL'ASSEGNAZIONE DEI PUNTEGGI ATTRIBUITI ALLA PROVA SCRITTA:

La prova scritta sara valutata sulla base delle risposte attribuite dai candidati ai singoli quesiti in
modo strettamente oggettivo e senza margini di valutazione discrezionale da parte della
commissione.

Ai fini della valutazione della prova orale la Commissione terra conto dei seguenti elementi, in
ordine di importanza:

- correttezza e completezza sostanziale e formale degli argomenti trattati (fino a punti 15);
- capacita di sintesi logico-espositiva (fino a punti 6);
- correttezza e completezza dei riferimenti normativi pertinenti (fino a punti 6);

- correttezza nell’uso grammaticale della lingua italiana e chiarezza espositiva (fino a punti 3);



In applicazione delle norme contenute nel citato regolamento comunale per la disciplina dei
concorsi e ss.mm.ii, la Commissione da conto delle regole che attengono allo svolgimento della
procedura:

a) il punteggio massimo assegnabile complessivamente per gli esami & di punti 30/30;

b) il punteggio per le prove di esame & ripartito come segue:

— prova scritta punti 30
— prova orale punti 30;

¢) per ottenere 1'ammissione all'esame orale i candidati dovranno ottenere nella prova scritta un
punteggio non inferiore a punti 21/30;

d) in considerazione dell’esiguo numero di candidati, l]a Commissione stabilisce di procedere
immediatamente dopo lo svolgimento della prima prova alla correzione della stessa ed alla
pubblicazione del relativo esito in tempo reale sul sito istituzionale dell’ Amministrazione, prima
di procedere allo svolgimento della prova orale;

e) il punteggio minimo da conseguirsi nell'esame orale per considerare superata la prova viene
fissato in punti 21/30;

f) il punteggio complessivo delle prove di esame ¢ dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova
scritta e della votazione conseguita nella prova orale;

g) per quanto riguarda I’accertamento delle conoscenze informatiche e della lingua straniera si
provvedera come segue: predisponendo appositi quesiti di carattere teorico/traduzione
nell’ambito della prova orale.

La Commissione accerta che i concorrenti ammessi a partecipare al concorso sono n. 24 come da
elenco approvato con determinazione del Segretario Comunale n. 2 del 30.01.2021 fatto pervenire
dall’ Amministrazione.

COGNOME NOME RESIDENZA
1 | BARBERA Francesca Alessandria
2 | BELLISONZI Andrea Rivanazzano Terme
3 | BRUSCO Alessia Semiana
4 | BONADEO Barbara Dorno
5 |cAcclA Valentina Busto Arsizio
6 '| CANEVARI Daniele Bereguardo
7 | COLOMBINI Marco Abbiategrasso
8 |FRIZZI Ramona Alessandria
9 | MANTOVAN Sara Sartirana Lomellina
10 | MARGAN Camilla Milano
11 | MASCHERPA Valentina Mede
12 | PONTA Claudia Alessandria
13 | PEROSO Fabrizio Valenza
14 | PORTA Barbara Maria Bozzole
15 |RE Daniela Serralunga di Crea
16 | RIVA Ornella Pieve del Cairo '
17 | RUGGERO Francesco Elia Robbio
18 | SACCHI Gianluca San Martino Siccomario
19 | scuro Emanuela Alessandria
20 | SOLDINI Barbara Alzano Scrivia
21 | TERZOLO Lorenzo Giuseppe Lomello
22 | TIRELLI Umbertd Garlasco
23 | TURATO llaria Torre Beretti e Castellaro
24 | ZANELLO Verdiana Vercelli




Risulta esclusa la candidata R.S. per mancanza della documentazione pervenuta della domanda di
partecipazione. La candidata a cui € stato comunicato individualmente il provvedimento di
esclusione in data 10.01.2021 prot. n.354 non ha proposto opposizione.

Infine, la Commissione stabilisce che la prova scritta abbia luogo il giorno mercoledi 08/09/2021,
presso la Palestra Scolastica sita in via Teresa Besostri Vochieri n.1, per la prova scritta alle ore
10,00, e dispone che i candidati vengano anche avvisati mediante informazione a mezzo email
personale per il giomo suddetto, stante il tempo trascorso dalla pubblicazione del bando di
CONCOrs0.

L’esito della prova scritta sara pubblicato entro le ore 15,00 del medesimo giorno all’albo pretorio
on line del Comune, nella sezione amministrazione trasparente ed all’ingresso della palestra sede di
svolgimento della prova.

La prova orale si svolgera lo stesso giorno mercoledi 08.09.2021 a partire dalle ore 15,00 presso la
Palestra Scolastica sita in via Teresa Besostri Vochieri n.1.

L’esito della prova orale e della graduatoria finale di merito sara affisso all’albo pretorio on line del
Comune e nella sezione amministrazione trasparente entro venerdi 10.09.2021.

Viene stabilito infine di riunirsi un’ora prima dell’inizio della prova scritta presso la sede comunale
di Piazza Grande n. 1 per concordare la formulazione delle tracce per la prova scritta.

Per tutto quanto non previsto nel presente verbale si richiama quanto contenuto e disposto nel
protocollo sanitario approvato con decreto del Sindaco n.6 del 09.07.2021.

La seduta si toglie alle ore 17,00.
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